INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE n. 679 del 2016),
desideriamo informarLa che il trattamento dei Suoi dati personali e effettuato con correttezza e trasparenza, per fini leciti

e tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti.

CHI TRATTERA | MIEI
DATI?

(Titolare del trattamento)

Responsabile della
protezione dei dati
personali

PERCHE’ AVETE
BISOGNO DEI MIEI DATI?
(Finalita)

QUALI INFORMAZIONI
UTILIZZERETE?
(Categorie di dati trattati)

TRATTERETE DATI
SENSIBILI?

COME AVETE AVUTO |
MIEI DATI PERSONALI?
(Origine dei dati)

INFORMATIVA ESTESA

| Suoi dati verranno trattati dalla Monaco S.p.A. in qualita di Titolare del trattamento. La
societa ha sede in (00197) Roma, in Via Lucrezio Caro 38 e pud essere contattata per
telefono al numero 06. 66173711 o posta elettronica all’indirizzo
monacospa@monacospa.eu

Il DPO o Responsabile per la Protezione dei dati personali puo essere contattato
attraverso il seguente indirizzo e-mail dpo@monacospa.eu

Tratteremo i Suoi dati personali unicamente per la finalita di ricerca di personale o di
collaboratori, in relazione a posizioni aperte attuali e future, da inserire nel’ambito della
nostra organizzazione aziendale.

Eventualmente, utilizzeremo i Suoi dati di contatto per invitarLa a un colloquio €, in caso di
esito positivo, per condurre le verifiche anticorruzione ed antifrode previste nelle nostre
procedure aziendali e per concludere il contratto di lavoro.

Nel caso in cui sorgesse la necessita di trattare i Suoi dati per ulteriori e diverse finalita,
provvederemo ad informarLa prima di iniziare il nuovo trattamento e, se necessario, a
chiedere preventivamente il Suo consenso.

| dati personali che tratteremo sono quelli contenuti nel curriculum vitae o negli altri
documenti che ci ha spontaneamente trasmesso per presentare la Sua candidatura come
dipendente o collaboratore anche a mezzo del form all'interno del nostro sito web. Inoltre,
tratteremo le informazioni ricavabili attraverso il Suo profilo pubblico su sito LinkedIn e
INDEED.

Nei limiti di quanto strettamente indispensabile ai fini dell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro e sempre nel rispetto del principio di minimizzazione, potremmo trattare
dati relativi al Suo stato di salute (ad esempio, condizioni di invalidita) ed allo stato di
immigrazione.

Non ci necessitano altri dati personali “particolari” (prima raggruppati nella categoria dei
cosiddetti “dati sensibili”). Tuttavia, alcuni tra i dati personali che ci ha comunicato
potrebbero essere tali da rivelare 'appartenenza a una razza o origine etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza a un sindacato o le
condizioni di salute o l'orientamento sessuale. Tali dati non saranno oggetto di ulteriori
trattamenti e, qualora sia possibile separarli, saranno cancellati in condizioni di sicurezza.

In ogni caso, La invitiamo a non includere tali informazioni nei documenti che ci inviera.

| Dati personali sono tutti raccolti presso di Lei perché direttamente da Lei forniti o perché
presenti sui Suoi profili pubblici.



COME UTILIZZERETE I
MIEI DATI?

(Modalita del
trattamento)

VI SERVE IL MIO
CONSENSO PER
TRATTARE | MIEI DATI
PERSONALI?

(Basi giuridiche)

E OBBLIGATORIO
FORNIRVI IMIEI DATI
PERSONALI ?

PER QUANTO TEMPO
CONSERVERETE LE MIE
INFORMAZIONI?
(Periodo di
conservazione)

| Suoi dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, per il
perseguimento delle finalita sopra indicate e nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti
dalla normativa.

Tratteremo i Suoi dati personali sia mediante strumenti manuali, che informatici e telematici,
ma sempre sotto il presidio di misure tecniche e organizzative idonee a garantirne la
sicurezza e la riservatezza, soprattutto al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita,
anche accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato, o di trattamento non consentito o
non conforme alle finalita della raccolta.

Non porremo in essere attivita che comportano decisioni basate unicamente sul trattamento
automatizzato dei dati, compresa l'attivita di profilazione.

L'attuale normativa del’Unione Europea (il Regolamento UE 2016/679 anche conosciuto
come GDPR) e quella Italiana permettono il trattamento dei dati personali a prescindere
dalla prestazione del consenso, quando sussistano altre fonti di legittimazione (cosiddette
“pbasi giuridiche”).

Per quanto riguarda i dati personali comuni, il nostro trattamento ha come fonte di
legittimazione il fatto che esso & necessario all’esecuzione di misure precontrattuali adottate
su richiesta dell’'Interessato (‘art. 6 comma 1 lett. b del GDPR) o al perseguimento di un
legittimo interesse prevalente del Titolare (art. 6 comma 1 lett. f del GDPR), quanto alle
eventuali verifiche antifrode e anticorruzione.

Quanto ai dati particolari, invece, il trattamento poggia sulla “base giuridica” prevista dall’art.
9 comma 2 lett. b) del GDPR, ovvero sul fatto che esso € necessario al fine di soddisfare gli
obblighi ed esercitare i diritti specifici previsti dalle leggi in materia di lavoro, previdenza e
protezione sociale.

Il conferimento dei Suoi dati personali & facoltativo: Tuttavia, qualora Lei non intendesse
conferirceli 0 dovesse chiederci di interrompere il loro trattamento, la conseguenza sarebbe
quella di non poter instaurare o proseguire il rapporto contrattuale.

Nel caso in cui non venga immediatamente instaurato un rapporto di lavoro o
collaborazione, il Suo curriculum vitae e gli altri dati personali raccolti saranno conservati
per un periodo massimo di 6 mesi dalla data di ricezione della candidatura, per le nuove
posizioni che dovessero aprirsi.

Durante tale periodo saranno, comunque, attuate misure tecniche e organizzative adeguate
per la tutela dei Suoi diritti e liberta.

Alla scadenza del suddetto periodo, i dati personali saranno cancellati in condizioni di
sicurezza. La invitiamo a reiterare la Sua candidatura dopo la suddetta scadenza, nel caso
fosse ancora interessato a lavorare o collaborare con noi.



COMUNICHERETE | MIEI
DATI A QUALCUN
ALTRO?

(Luogo del trattamento e
destinatari di eventuali
comunicazioni)

TRASFERIRETE | MIEI
DATI FUORI
DALL'UNIONE
EUROPEA?
(Trasferimenti a paesi
terzi)

QUALI SONO | MIEI
DIRITTI?
(Diritti dell’interessato)

| Suoi dati saranno trattati generalmente presso i nostri uffici dal personale della Monaco S.p.A.
istruito e formato alla tutela della sicurezza e riservatezza dei dati e che opera in qualita di
soggetti autorizzati al trattamento (designati), nonché dal personale del Consorzio Imprese
Riunite S.c.a.r.l. con cui & in essere un rapporto contrattuale di servizio per la gestione in
outsourcing di alcune funzioni aziendali, tra cui la funzione di selezione e gestione del
personale. Tale societa opera in qualita di Responsabile del trattamento secondo precise
istruzioni da noi fornite ed & sottoposta ai nostri controlli per verificare che siano sempre
rispettate le regole e le misure di sicurezza per un corretto trattamento dei dati personali.

Si deve tenere anche presente che I'utilizzo di servizi di web hosting, posta elettronica e
cloud storage di cui ci serviamo comporta un trasferimento di dati personali alle societa
fornitrici di questi servizi (che rivestono la posizione di Responsabili del trattamento), alle
quali non & consentito utilizzare i dati per scopi diversi o ulteriori. Noi ci impegniamo a
scegliere questi fornitori solo tra quelli che garantiscono i piu elevati standard di sicurezza e
riservatezza, nonché i piu trasparenti accordi di trattamento dei dati personali.

Una lista aggiornata dei nostri Responsabili del trattamento pud essere richiesta secondo le
modalita di esercizio dei diritti sotto riportate.

Fatto salvo quanto appena detto, i dati personali non saranno trasferiti a soggetti terzi fino
al’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione, né saranno oggetto di
diffusione.

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene solo all’interno dell’Unione Europea.

La normativa in vigore Le riconosce, quale Interessato del trattamento, di poter esercitare in
qualsiasi momento, semplicemente contattandoci ai recapiti qui indicati, una serie di diritti,
tra cui quello:

a. di accedere ai dati personali in nostro possesso, ottenendo evidenza delle finalita del loro
trattamento, delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono
essere comunicati, del periodo di conservazione applicabile, dell’esistenza di processi
decisionali automatizzati;

b. di ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano;

c. di ottenere, nei casi previsti, la cancellazione dei Suoi dati;

d. di ottenere la limitazione del trattamento, quando possibile;

e. dirichiedere la portabilita dei dati che ci ha conferito;

f. di opporsi in tutto o in parte, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al
trattamento effettuato sulla base del nostro interesse legittimo, salvo che quest’'ultimo non
prevalga;

g. di proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali ai sensi
dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679 .



